___Dom Seniora

. Willmannowa Pokusa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU SENIORA ,,WILLMANNOWA POKUSA”
W KRZESZOWIE

ROZDZIAL I - PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny Domu Seniora ,,Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie, zwany dalej
»Regulaminem” okresla organizacje, zasady dziatania oraz zakres i poziom ustlug swiadczonych
przez Dom Seniora ,,Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie, zwanym dalej ,,Domem”.

§2

Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie dziala na podstawie:

1)

2)

Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593

z pOZniejszymi zmianami),

Decyzji Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 20.10.2015 r. i zostal wpisany z dniem
05.11.2015 r. do rejestru placowek zapewniajacych catodobowa opiek¢ osobom

niepelosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku pod numerem
7/2015.

3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Domu Seniora ,,Willmannowa Pokusa”.

1)

2)

3)

1)

2)

§3
Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa” prowadzony jest przez podmiot Dom Seniora
., Willmannowa Pokusa” Ludomita Kowalczyk z siedzibg przy ul. Willmanna 7, 58-405
Krzeszow, NIP: 6141424969 , REGON: 021159661
Dom uzywa nazwy: Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa”, w nini¢jszym Regulaminie
zwany dalej Domem.
Adres internetowy: www.domseniora-krzeszow.pl; e-mail: info@domseniora-krzeszow.pl
kontakt: tel. 574-774-694 (administracja)

§4
Dom jest przeznaczony dla oséb w podeszlym wieku, niepelnosprawnych lub przewlekle
chorych.
Dom jest placéwka stacjonarng, umozliwiajacg Mieszkaficom pobyt staly lub okresowy oraz
pobyt dzienny.
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3) Dom jest placéwka zapewniajaca calodobowsg opiek wraz z pelnym wyzywieniem osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, w niniejszym
Regulaminie zwanymi dalej Mieszkaficami.

4) Ushugi prowadzone przez Dom sg dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego
Mieszkarica z uwzglednieniem opieki lekarskiej — w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej, pielggniarskiej oraz rehabilitacyjnej — w ramach mozliwosci placéwki.

ROZDZIAL II - ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§5
1) Pracag Domu kieruje Dyrektor.
2) Dyrektor odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie Domu Seniora ,,Willmannowa Pokusa”
i reprezentuje Dom na zewnatrz.
3) W dziatalnosci Domu obowigzujg zasady praworzadnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci,
stuzebnosci wobec mieszkancow i wsp6idziatania ze spoleczefistwem.

§6
Dyrektor kierujagc Domem, w szczeg6lnosci:

1) okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Domu,

2) dokonuje podziatu zadar pracownikéw Domu i kieruje ich pracs,

3) okresla zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty dobér pracownikéw i podnoszenie ich
kwalifikacji,

4) rozstrzyga sprawy sporne migdzy pracownikami,

5) awansuje, nagradza, wyr6znia, ewentualnie udziela kar pracownikom Domu, zgodnie z
zasadami prawa pracy

6) zapewnia skuteczny nadzdr nad pracg podlegtych pracownikéw,

7) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow Domu dyscypliny pracy i wlasciwego
stosunku do Mieszkancéw.

8) sprawuje nadzor nad prawidlowoscig oceny sytuacji Mieszkancow,

9) sprawuje bezposredni nadzér nad praca: Zastgpcy Dyrektora, Kierownika Dziatu
opiekuriczo — terapeutycznego, pielggniarek, pracownika ds. obstugi biurowe;j

10) nadzoruje funkcjonowanie Dzialu opiekuriczo — terapeutycznego, ktérym kieruje Kierownik
Dziahu oraz Dziatu administracyjno — gospodarczego, ktérym kieruje Zastepca Dyrektora,

11) sprawuje nadz6r nad jakoscig i prawidtowoscig Swiadczonych ushug.

ROZDZIAL III - STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU
§7

W skiad struktury organizacyjnej Domu wchodzg:
1) Dziat opiekunczo — terapeutyczny, ktérym kieruje Kierownik Dziatu opiekuriczo -
terapeutycznego '
2) Dzial administracyjno — gospodarczy, ktérym kieruje Zastgpca Dyrektora
3) samodzielne stanowiska pracy:




a) pielegniarka
b) pracownik ds. obstugi biurowej

§8
DZIAL OPIEKUNCZO - TERAPEUTYCZNY

1. Dziatem opiekuriczo — terapeutyczny kieruje Kierownik Dziatu opiekuriczo-terapeutycznego
2. W skiad dzialu wehodzg stanowiska pracy:

a)

pielegniarka,

b) fizjoterapeuta,

<)

terapeuta zajeciowy,

d) opiekun
3. Do zadan dziah nalezy:

a)

b)

c)
d)

g

h)
)
1))
k)

D

zabezpieczenie Mieszkancom ustug pielegniarskich, organizacja wizyt lekarskich,
badan, lekéw, pamperséw i innych $rodkéw zleconych przez lekarza

monitorowanie stanu zdrowia Mieszkaric6w, niezwloczne reagowanie i podejmowanie
dzialan w przypadkach pogorszenia stanu zdrowia Mieszkancéw lub wystapienia
innych niepokojacych objawow

prowadzenie magazynéw lekéw i pamperséw — indywidualnie dla kazdego Mieszkanca
opracowywanie planéw wsparcia Mieszkancow w zakresie rehabilitacji, terapii
zajeciowej, oraz wspélna realizacja tych planéw z Mieszkaricami,

zapewnienie Mieszkancom §wiadczen rehabilitacyjnych, bedacych w zakresie
mozliwosci Domu, ktéry jest plac6wka opiekuricza, nie rehabilitacyjng, terapii
zajeciowej, ktére maja na celu poprawe i utrzymanie zakreséw samoobstugi
Mieszkaficow,

kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych ze szczeg6lnym propagowaniem réznych
form zajeé psychoruchowych, ktére pozwolg na uzyskanie i utrzymanie optymalnej
formy psychicznej i fizycznej Mieszkancow,

prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej i turystycznej wsréd
Mieszkancéw, organizowanie $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez
artystycznych dla Mieszkaficow takich jak: wystawy, koncerty, spotkania, konkursy,
wycieczki itp.,

pomoc w robieniu zakupéw Mieszkanicom wg ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
finansowych

wspélpraca z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, szkolno-przedszkolnymi,
wolontariuszami w $rodowisku i na terenie wojewédztwa,

zapewnienie Mieszkaficom kontaktu z kaplanami i udziat w praktykach religijnych
zgodnie z ich wyznaniem, organizowanie ostatniej postugi,

udzielanie Mieszkaficom calodobowej pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych oraz pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych

utrzymanie wla$ciwego stanu higieniczno — sanitarnego Mieszkancéw (codzienne
mycie, ubieranie, czesanie, toaleta itp.)

m) prowadzenie dokumentacji Mieszkarficow dot. §wiadczen pielegnacyjnych oraz dot. ich

stanu zdrowia,




n) realizacja zalecen lekarskich i pielggniarskich dot. Mieszkancéw

0) pomoc przy wydawaniu positkéw i karmienie Mieszkaficéw niezdolnych
do samodzielnego spozywania positkéw, w tym obstuga systeméw typu PEG,

p) pomoc przy zmianie odziezy i bielizny po$cielowej Mieszkaficow,

q) wspblpraca z placéwkami opieki zdrowotne;j,

1) zapewnienie Mieszkaficom pomocy w adaptacji i codziennych czynnosciach oraz
w zabezpieczeniu ich mienia osobistego,

s) pomoc Mieszkarficom w rozwigzywaniu ich codziennych probleméw,

t) utrzymanie nalezytego porzadku w szafkach przyl6zkowych i szafach ubraniowych
Mieszkaric6w, organizacja obiegu odziezy Mieszkancow, dbatos¢ o stany ilosciowe i
przynaleznosé¢ do Mieszkanca odziezy w ich szafach i szafkach,

u) prowadzenie dokumentacji Mieszkaficow w zakresie okre$lonym dla Dziatu

v) dbato$é o utrzymywanie kontaktu Mieszkanic6w z ich rodzinami i Srodowiskiem — wg
indywidualnych potrzeb Mieszkaricow,

w) opieka nad Mieszkancami i wspétudziat podczas organizowanych imprez przez Dom,

x) wsp6lpraca migdzy pracownikami w ramach Dzialu zwlaszcza w sytuacjach, kiedy
samodzielne wykonanie czynno$ci jest zbyt obciazajace dla jednego pracownika,

y) przestrzeganie procedur postepowania, funkcjonujacych w Domu (np. procedura
postepowania w przypadku zgonu Mieszkarca),

z) wspblpraca ze wszystkimi pracownikami Domu majaca na celu optymalizacj¢ ustug,
realizowanych przez Dom.

§8
DZIAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

1. Dzialem administracyjno — gospodarczy kieruje Zast¢pca Dyrektora.
2. W sklad dziatu wchodza nastepujace stanowiska pracy:
a) kucharz
b) pomoc kuchenna
c) salowa
d) konserwator
e) pracownik ds. obstugi biurowej
3. Do zadan dziatu nalezy:
a) organizacja wyzywienia Mieszkancow,
b) zaplanowanie jadlospiséw zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz dietami,
c) przygotowanie zaméwien zakupu produktéw niezbednych do organizacji wyzywienia,
zgodnego z jadtospisem oraz dopilnowanie zakupu towaru
d) prowadzenie i zabezpieczanie magazynéw towaréw spozywczych, magazynu chemii;
ewidencjonowanie towaréw
e) przygotowywanie i wydawanie positkéw mieszkaficom Domu (I i II $niadanie, obiad,
podwieczorek, kolacja)
f) stata kontrola wydawanych positkéw pod wzgledem dietetycznym, dbanie o wiasciwg
jako$¢ zywienia zgodnie ze wskazaniami lekarza i dietetyka,
g) prowadzenie dokumentacji HACCP
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h)

i)
i)

k)

s)
t)

V)

fibaloéé O stan sanitarny pomieszczen, urzgdzen i wyposazenia wszystkich pomieszczen
1 terenu wokot nalezgcych do Domu Seniora, utrzymanie w nalezytym stanie terenéw
zielonych Domu

utrzymanie w pelnej sprawnosci urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu Domu,
wspélpraca z organem wiascicielskim w celu zapewnienia pelnego zaopatrzenia
niezbednego do prawidtowego funkcjonowania Domu, a w szczeg6lnoéci wyposazenia
w niezbedne meble i sprzety, posciel i bielizng poscielows, $rodki utrzymania czystosci
i higieny osobistej oraz artykuly spozywcze i medyczne,

planowanie i zgtaszanie organowi wiascicielskiemu koniecznosci przeprowadzenia
prac remontowych, realizowanych na terenie obiektu przez wykonawcéw
zewngtrznych

utrzymanie w czystosci oraz konserwacja bielizny i odziezy uzytkowanej przez
mieszkanicéw Domu oraz bgdacej na wyposazeniu Domu,

prowadzenie magazyn6w bielizny czystej i brudnej, obstuga pralni

prowadzenie niewielkich remontéw i napraw, a takze dbanie o racjonalne
wykorzystanie §rodkéw rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele,
dokonywanie okresowych przeglagd6éw technicznych budynkéw i urzadzen,

wspblpraca z organem wiascicielskim w zakresie utrzymania w sprawnosci technicznej
urzgdzen grzewczych c.o.

zabezpieczenie pomieszczen i mienia przed kradziezg i pozarem,

obstuga biurowa Domu Seniora — wspieranie kadry kierowniczej w zakresie
prowadzonej dokumentacji (m.in. przygotowywanie i wysytka pism, przyjmowanie
korespondencji, archiwizacja dokumentéw firmowych)

rozliczanie faktur za leki i pampersy oraz zakoficzonych pobytéw

odbieranie telefon6w, obstuga interesantéw

prowadzenie depozytéw pienigznych mieszkaficéw DS

wspblpraca ze wszystkimi pracownikami Domu majaca na celu optymalizacjg ustug,
realizowanych przez Dom.

ROZDZIAL 1V - ZASADY REALIZACJI USLUG W DOMU SENIORA

§9

Dom zapewnia Mieszkaficom nastgpujace ushugi:

1) Bytowe, zapewniajgce:
a) miejsce zamieszkania, wyposazenie niezbedne meble i sprzgt, posciel i bielizng poscielowa,
b) wyzywienie w tym dietetyczne zgodnie ze wskazéwkami lekarza, w ramach

obowigzujgcych norm zywieniowych,

c) utrzymanie czystosci,

2) Opiekuncze i pielegnacyjne, polegajgce na:
a) udzielaniu calodobowej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielggnacii,
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) Wspomagajace, polegajace na:




a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaficéw,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spolecznoscig
lokalna,

€) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia sie mieszkatica, w miare jego mozliwosci

f) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania érodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosSciowych,

8) Zzapewnieniu przestrzegania praw mieszkafhicéw oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkaficéw domu,

h) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.

§10

Odplatnoé¢ za pobyt w domu:
b Pobyt mieszkarica w Domu Seniora jest odpfatny.
2) Z kazdym mieszkancem i jego opiekunem faktycznym lub ustawowym zostaje zawarta
indywidualna umowa cywilno-prawna.

ROZDZIAEL V - PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA
§11

1) Mieszkaniec ma prawo do:

a) organizowania czasu wolnego wedtug wlasnego uznania,

b) nalezytego i godnego traktowania przez pracownikéw Domu i innych mieszkancow,

c) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i zasadach z nich
korzystania,

d) uzyskania wlasciwej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

€) pomocy w rozwigzywaniu osobistych probleméw,

f) posiadania wlasnych przedmiotéw osobistych, z wylgczeniem przedmiotéw mogacych
stanowi¢ niebezpieczenistwo dla mieszkanca bagdz wspéimieszkancéw lub pracownikéw
Domu

g) posiadania i korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,

h) utrzymywania kontaktéw z rodzing i bliskimi osobami,

i) wiaczanie si¢ do pracy na rzecz Domu,

j) korzystania z oferty programowej Domu,

k) dokonywania zakupéw przez pracownika Domu,

1) uzyskania aktualnej informacji o oplatach za pobyt w Domu,

m) zamieszkania w zaproponowanym i dostosowanym pokoju,

n) zglaszania skarg i wnioskéw oraz osobistych rozméw z Dyrektorem Domu

0) korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw.

2) Obowigzkiem mieszkanca jest:

a) przestrzeganie zapiséw umowy oraz zasad funkcjonowania Domu, w szczeg6lnosci w

zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne oraz Domu




AR PR TR VAR

b)
c)

d

e)

g)
h)

)

dl-:aloéé 0 mienie Pomu bedace w dyspozycji mieszkarica,

nDJ:iz;iocme powiadomienie personelu Domu o awarii, uszkodzeniu sprzetu lub urzadzefi
dbatosé 0 wiasng higieng osobists, wyglad zewngtrzny, w szczegblnosci umozliwienie
pracownikom domu wykonywania ich obowigzkéw w tym zakresie

przestrzegania ustalonych godzin i miejsca spozywania positkéw,

przestrzeganie bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw i e-
papieroséw na terenie Domu,

terminowe wnoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z zapisami zawartej Uumowy,
kulturalne i Zyczliwe zachowanie sie w stosunku do innych mieszkanc6w i pracownikéw
Domu,

przestrzeganie przyjetych zasad wsp6lzycia pomiedzy mieszkaficami i pracownikami
oraz dostosowanie sie do zasad obowiazujacych w Domu, zalecefi Dyrektora Domu

oraz pozostatych pracownikéw Domu

szczegblnego przestrzegania zasad dot. opuszczania placowki, w szczegélnosci
wypisywania przepustek

k) przestrzegania ciszy w godzinach 22:00 — 6:00.

§ 12

Przypadki nie stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu bgdg przedmiotem rozpatrywania przez
Dyrektora DS.

§13

Dyrektor DS zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu pracownikéw
Domu oraz mieszkancéw lub ich opiekunéw prawnych.

§ 14

Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem 2 czerwca 2025 r.

DOM SENIORA

Willmannowa PPokusa
udomila Kowaleryk, tel, 148 75 742-31-50
ul. Willmanna 7, S8 405 Kracseow
NIP 614-142-49-69 REGON 021159661
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