Regulamin organizacyjny Domu Seniora ,, Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie, zwany dalej
., Regulaminem” okresla organizacje, zasady dzialania oraz zakres ipoziom ustug
swiadczonych przez Dom Seniora ,,Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie, zwanym dalej
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Willmannowa Pokusa

REGULAMIN POBYTU
W DOMU SENIORA , WILLMANNOWA POKUSA”
W KRZESZOWIE

ROZDZIAL I - PRZEPISY OGOLNE
§1

,,Domem”.

§2

Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa” w Krzeszowie dziata na podstawie:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

Ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593

Z pozniejszymi zmianami),

decyzji Wojewody Dolnosigskiego z dnia 20.10.2015 r. i zostal wpisany z dniem 05.11.2015 r.
do rejestru placowek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,

przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku pod numerem 7/2015.
niniejszego Regulaminu organizacyjnego Domu Seniora ,, Willmannowa Pokusa ”.

§3

Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa ” prowadzony jest przez podmiot Dom Seniora

,, Willmannowa Pokusa” Ludomita Kowalczyk z siedzibg przy ul. Willmanna 7, 58-405

Krzeszow, NIP: 6141424969 , REGON: 021159661

Dom uzywa nazwy: Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa”

Adres internetowy: www.domseniora-krzeszow.pl; e-mail: info@domseniora-
krzeszow.pl tel. (75)742-31-50, kom. 500-135-417, 603-546-323

§4
Dom jest przeznaczony dla osob w podesziym wieku, niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych.
Dom jest placowkq stacjonarng, umozliwiajgcq mieszkancom pobyt staty lub
okresowy.
Dom jest placowkq zapewniajgcq catodobowq opieke wraz z petnym wyzywieniem.
Ustugi prowadzone przez Dom sq dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego
pacjenta z uwzglednieniem opieki lekarskiej, pielegniarskiej oraz rehabilitacyjnej.

ROZDZIAL II - ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§S5
Pracq Domu kieruje Dyrektor.

Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Domu Seniora ,, Willmannowa
Pokusa” i reprezentuje Dom na zewngtrz.
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3) W dziatalnosci Domu obowiqzujq zasady praworzgdnosci, sprawiedliwosci,
gospodarnosci, stuzebnosci wobec swoich klientow 1 wspotdziatania
ze spoleczenstwem.

§6

Dyrektor kierujgc Domem, w szczegolnosci:

1) okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Domu,

2) dokonuje podziatu zadan pracownikéw Domu i kieruje ich pracg,

3) okresla zasady polityki kadrowej, dba o nalezyty dobor pracownikow i podnoszenie
ich kwalifikacji,

4) rozstrzyga sprawy sporne miedzy pracownikami,

5) awansuje, nagradza, wyréznia, ewentualnie udziela kar pracownikom Domu,

6) zapewnia skuteczny nadzor nad pracg podleglych pracownikow,

7) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw Domu dyscypliny pracy i wlasciwego
stosunku do Mieszkarncédw Domu,

8) sprawuje nadzor nad prawidtowoscig oceny sytuacji Mieszkarncow,

9) kieruje organizacjq spotkan zespotow terapeutycznych, opiekunczych oraz
pielegniarskich

10) sprawuje nadzor nad jakosciq i prawidlowoscig swiadczonych ustug.

ROZDZIAL III - STRUKTURA ORAGANIZACYJNA DOMU

§7
W sklad struktury organizacyjnej Domu wchodzq dzialy:
1) Dzial opiekunczo - terapeutyczny, w sktad ktorego wchodzq stanowiska pracy:
a) lekarze,
b) pielegniarki,
c) fizjoterapeuci,
d) opiekunowie,
e) terapeuci zajeciowi.
2) Dziatl administracyjno - gospodarczy, w sktad ktorego wchodzg stanowiska pracy:
a) szef kuchni,
b) obstuga kuchni
c) pokojowe,
d) konserwator.

. Do zadan dzialu nalezy:

1) Dzial opiekunczo - terapeutyczny:

a) udzielanie pomocy mieszkancom Domu w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby oraz pomoc w korzystaniu
ze swiadczen zdrowotnych

C) zapewnienie wiasciwej opieki medycznej i rehabilitacyjnej nad Mieszkancami
Domu,

d) zaopatrzenie Mieszkaricow w leki,

e) utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno — sanitarnego,

f) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia Mieszkarcow,

g) wydawanie positkow i karmienie mieszkarncow niezdolnych do samodzielnego ich
spozywania,

h) ubieranie, mycie i kgpanie 0sob, ktore nie mogq samodzielnie wykonywac tych
CZynnosci,

1) pomoc przy zmianie bielizny osobistej i poscielowej Mieszkarncow,



J) opracowywanie programow rehabilitacji w roznych formach, ktore poprawiq
zakres samoobstugi mieszkancow Domu,

K) kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych ze szczegdlnym propagowaniem
roznych form zajec ruchowych, ktore pozwolg na utrzymanie mozliwie dobrej
sprawnosci pPSychofizycznej mieszkancow,

I) wspdlpraca z placowkami opieki zdrowotnej,

m) zapewnienie mieszkaricom pomocy w adaptacji i w zabezpieczeniu mienia
osobistego,

n) pomoc mieszkaricom w rozwigzywaniu ich codziennych problemow,

0) prowadzenie terapii zajeciowej wsrod mieszkarcow oraz ich aktywizacja,

p) prowadzenie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej i turystycznej
wsrod mieszkancow Domu, organizowanie Swigt, uroczystosci okazjonalnych
oraz imprez artystycznych dla mieszkancéow Domu takich jak: wystawy, koncerty,
spotkania, konkursy, wycieczki itp.,

q) dokonywanie zakupow mieszkancom Domu,

r) wspdlpraca z placowkami kulturalno-oswiatowymi, szkolno-przedszkolnymi
W srodowisku i na terenie wojewodztwa,

s) zapewnienie kontaktu z kapfanami i udziat w praktykach religijnych zgodnie
Z wyznaniem mieszkancow, organizowanie ostatniej postugi,

t) utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego w pokojach mieszkalnych
| W pomieszczeniach towarzyszqcych,

u) prowadzenie dokumentacji mieszkancow,

V) utrzymanie kontaktu z rodzinami mieszkancow i srodowiskiem,

w) opieka nad mieszkaricami podczas organizowanych imprez przez Dom,

X) ustalenie aktualnej sytuacji przed przyjeciem osoby do Domu w oparciu
0 wywiad, z mieszkaricem jak i opiekunem prawnym,

y) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspolna
Z mieszkancami domu ich realizacja,

Z) Swiadczenie pracy socjalnej.

2) Dzial administracyjno — gospodarczy:

a) przygotowywanie i wydawanie positkow mieszkaricom Domu (1 i Il sniadanie,
obiad, podwieczorek, kolacja)

b) stata kontrola wydawanych positkow pod wzgledem dietetycznym, dbanie
0 wlasciwg jakos¢ Zywienia zgodnie ze Wskazaniami lekarza,

C) utrzymanie W pefnej sprawnosci urzqdzen i instalacji bedgcych na wyposazeniu
Domu,

d) zapewnienie petnego zaopatrzenia niezbednego do prawidtowego funkcjonowania
Domu, a w szczegolnosci wyposazenia w niezbedne meble i sprzety, posciel
| bielizne poscielowq, srodki utrzymania czystosci i higieny osobistej oraz artykuty
spozywcze i medyczne,

e) utrzymanie w czystosci oraz konserwacja bielizny i odziezy uzytkowanej przez
mieszkancow Domu oraz bedgcej na wyposazeniu Domu,

f) prowadzenie remontéw i napraw, a takze dbanie o racjonalne wykorzystanie
srodkow rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele,

g) dokonywanie okresowych przeglqdow technicznych budynkéw i urzqdzen,

h) utrzymanie w nalezytym stanie terenow zielonych Domu,

i) utrzymanie w sprawnosci technicznej urzqdzen grzewczych C.0.

1) zabezpieczenie pomieszczen i mienia przed kradziezq i pozarem,

K) wspdlpraca z dziatem terapeutyczno-opiekunczym,

I) bezpieczne przechowywanie depozytow mieszkancow,



ROZDZIAL 1Nl — ZASADY REALIZACJI USLUG W DOMU SENIORA

§8

Dom zapewnia Mieszkancom nastepujgce ustugi:
1) Bytowe, zapewniajgce:

a)
b)

c)

miejsce zamieszkania, wyposazenie niezbedne meble i sprzet, posciel

| bielizng poscielowg,

wyzywienie w tym dietetyczne zgodnie ze wskazowkami lekarza, w ramach
obowiqzujgcych norm Zywieniowych,

utrzymanie czystosci,

2) Opiekuncze i pielegnacyjne, polegajgce na:

a)
b)
c)

udzielaniu calodobowej pomocy w podstawowych czynnosciach Zyciowych,

pielegnaciji,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3) Wspomagajqce, polegajgce na:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznoscig lokalng,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia si¢ mieszkanca, w miare jego mozliwosci
zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostegpnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkarncow domu,

sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.

§9

Odptatnosé za pobyt w domu:

1) Pobyt w Domu jest odptatny

2) Z kazdym mieszkarncem lub prawnym opiekunem zostaje zawarta indywidualna umowa
cywilno-prawna.

ROZDZIAE IV - PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCA
§10

1) Mieszkaniec ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
€)
)
9)
h)
i)
j)
k)
)

organizowania czasu wolnego wedtug wtasnego uznania,

nalezytego i godnego traktowania przez pracownikow Domu i innych mieszkancow,
uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i zasadach z nich
korzystania,

uzyskania wtasciwej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

pomocy W rozwigzywaniu osobistych problemow,

posiadania wlasnych przedmiotow osobistych,

posiadania i korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej,

utrzymywania kontaktow z rodzing i bliskimi osobami,

wiqgczanie si¢ do pracy na rzecz Domu,

korzystania z oferty programowej Domu,

dokonywania zakupow przez pracownika Domu,

uzyskania aktualnej informacji o opfatach za pobyt w Domu,



m) zamieszkania w zaproponowanym i dostosowanym pokoju,

n)
0)

zglaszania skarg i wnioskow oraz osobistych rozméw z Dyrektorem Domu
korzystania ze swiadczen zdrowotnych przystugujgcych na podstawie odrebnych
przepisow.

2) Obowigzkiem mieszkanca jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

dbalos¢ o higiene osobistg, wyglgd zewnetrzny, troska o mienie Domu,

a W szczegolnosci bedgce w bezposredniej jego dyspozycyi,

niezwloczne powiadomienie personelu Domu o awarii, uszkodzeniu sprzetu lub
urzgdzen Domu,

przestrzegania ustalonych godzin spoZywania positkow,

ponoszenie terminowych optat za pobyt w Domu,

kulturalne i Zyczliwe zachowanie sie w stosunku do innych mieszkarcow

I pracownikow Domu,

przestrzeganie przyjetych zasad wspotzycia pomiedzy mieszkancami i pracownikami
oraz dostosowanie si¢ do zalecen Dyrektora Domu oraz pracownikow dziatu
terapeutyczno- opiekunczego,

zachowanie trzezwosci,

w przypadku uzasadnionej nieobecnosci — pisemnego zgloszenia na tydzien
przed terminem Dyrektorowi Domu za posrednictwem sekretariatu,

zglaszanie w sekretariacie faktu przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,
przestrzegania ciszy w godzinach 22:00 — 6:00.

§10

Przypadki nie stosowania sie do niniejszego Regulaminu bedq przedmiotem rozpatrywania
przez Dyrektora Domu.

§11

Dyrektor Domu zobowigzany jest zapoznac z postanowieniami niniejszego Regulaminu
pracownikow Domu oraz mieszkancow lub ich opiekunow prawnych. Obowigzkiem 0sob
zapoznanych z regulaminem jest ztozenie stosownego oswiadczenia.

§12

Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Czekamy na Ciebie
Dom Seniora ,, Willmannowa Pokusa”

ul. Willmanna 7

58-405 Krzeszow

tel. 603-546-323
www.domseniora-krzeszow.pl

e-mail: info@domseniora-krzeszow.pl
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